
１　基準日を４月１日とする。
２　休　　日
　(1)　日曜日及び祝祭日 　(2)　年末年始（１２月３１日～１月３日)
　(3)　平均週労働時間が４０時間以内になるよう、予め会社が定めた日 　(4)  その他、会社が必要と認めた日
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上記記号について
○は指定休日
□はリフレッシュ休暇

（会社休業）
（会社営業）

年 間 総 労 働 日 数 261.0 日
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